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CECILE CLOAREC
NOUVEAU DIRECTEUR RESSOURCES HUMAINES, COMMUNICATION ET DEVELOPPEMENT DURABLE
DU GROUPE MONOPRIX

Cécile Cloarec a rejoint, le 16 aolt 2011, le Groupe MONOPRIX en qualité de
Directeur Ressources Humaines, Communication et Développement Durable

Diplomée de l'Institut d’Etudes Politiques de Paris, Cécile Cloarec est également
titulaire d’'un DESS de I'Institut d'’Administration des Entreprises de Paris.

Elle a commencé sa carriere comme consultante au sein dHAYGROUP. En 2000,
elle rejoint YVES ROCHER en tant que Directeur Groupe en charge des Projets RH
et des Rémunérations. Cécile Cloarec est ensuite nommée Directeur Rémunérations
et Avantages sociaux du Groupe CARREFOUR en 2004 avant d’en devenir Directeur des Ressources
Humaines France et Groupe en 2007.

En qualité de Directeur Ressources Humaines, Communication et Développement Durable, Cécile Cloarec
est membre du Comité Exécutif du Groupe. Elle reporte a Stéphane MAQUAIRE, Directeur Général Délégué
du groupe Monoprix.

A propos de Monoprix :

Leader du commerce de centre-ville, Monoprix est présent dans plus de 200 villes en France. Le groupe
possede 5 enseignes (Monoprix, Monop’, dailymonop, beautymonop et Naturalia), plus de 400 magasins et
compte 20 000 collaborateurs. Son chiffre d’affaires en 2010 a atteint 4 Mds € TTC.
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